Zarzgdzenie Nr 2/2021
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Srodzic Wielkopolskiej

Na podstawie art. 7 pkt 4 w zwigzku z art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. , poz. 1282) oraz Statutu i Regulaminu
Organizacyjnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Srodzie Wielkopolskie; zarzgdzam, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne kicrownicze stanowisko urzgdnicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Srodzie Wielkopolskiej — Kierownik Dzialu: Obiekty sportowe.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Glownemu specjaliscie ds. kadr.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i | podlega ogloszeniu na tablicy

informacyjnej w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Srodzie Wiclkopolskiej oraz na stronie
internetowe;j.
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Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Srodzie Wielkopolskiej
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
— Kierownik Dzialu: Obiekty sportowe.

Nazwa i adres jednostki — Zaklad Gospodarki Komunalnej, ul. Wiosny Ludow 3,
63-000 Sroda Wielkopolska, zwany dalej ZGK.

Kierownicze stanowisko urze¢dnicze — Kierownik Dzialu: Obickty sportowe.
Niezbe¢dne wymagania kwalifikacyjne:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: zarzgdzanie, techniczne lub sportowe 1 minimum 5
lat pracy, w tym mozliwe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku przez co najmniej 3 lata,

znajomos¢ przepisow z obszaru dzialania obicktow sportowych, w tym ustawy

o bezpieczenstwie 0séb przebywajgcych na obszarach wodnych, kodeksu pracy

w zakresie czasu pracy, urlopéw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy, ,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych, pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie ww. stanowiska,

posiada¢ znajomo$¢ zadan statutowych ZGK.

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne

asertywnos¢, latwos¢ nawigzywania kontaktow, organizowanie pracy wiasnej,
gotowos¢ do poglebiania wiedzy, punktualnose, otwarto$é na nowe rozwigzania,
kreatywnos¢, systematycznosc,

mobilnosé i dyspozycyjnosc czasowa,

wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetnosé pracy w zespole,

terminowe wykonywanie zadan, uprzejmosc, zyczliwosé, opanowanie, odporno$é na
stres,

umiejetnosé dostosowania sie do konkretnej sytuacii.

Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy pracownikow na obiektach
sportowych, w tym krytej plywalni i orlikach, a takze sezonowo na kgpielisku
miejskim przy ul. Plazowej,

biezgey nadzor nad technicznym funkejonowaniem obicktow sportowych oraz ich
prawidlowq i bezpieczng cksploatacjg,

udzial w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu obicktow sportowych,
odpowiedzialnos¢ za bezpieezenstwo 0sob korzystajacych z obiektow sportowych,
organizowanie i prowadzenie zawodow sportowych,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, w tym szkolami funkcjonujgcymi na
terenie Gminy Sroda Wielkopolska i gmin osciennych, celem pozyskania
maksymalnej ilosci 0s6b korzystajgcych w formic grupowej z krytej plywalni,
kontrola utrzymania w nalezytym stanie sanitarnym pomieszczen obiektow
sportowych,




» maksymalne wykorzystanic obicktéw sportowych dla celow marketingowych
1 reklamowych,

» nadzorowanie przestrzegania regulamindéw obiektow sportowych,

» przestrzeganic zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

» wykonywanie wszelkich innych czynnosci wyniklych w toku dziatalnosci ZGK
i zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

6. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy — pelen etat, 40 godz. tygodniowo,

» wynagrodzenie — ustalone zgodnic z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawiec wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 z¢ zm.),

« warunki szczegdlne — brak.

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia umowy o pracg na czas nicokreslony.
7. Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych w ZGK.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZGK w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnicniu 0sob niepelnosprawnych wyniost powyzej 6 %.

8. Niezbedne dokumenty aplikacyjne:

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

« kwestionariusz osobowy dla kandydata,

« oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o oswiadczenie kandydata o tym, ze osoba nie byla prawomocnie skazana za
przestegpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

o kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

» kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

« w przypadku niepelnosprawnoscei — kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnose,

» os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wglagdu
pracodawcy oryginaldéw dokumentow.

List motywacyjny i CV powinny by¢ podpisane odr¢cznic (brak wlasnorgcznego podpisu na
wymienionych dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych) oraz opatrzone
klauzulg — "O$wiadczam, zc zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych przez Dyrektora ZGK, ul. Wiosny Ludéw 3, 63-000 Sroda
Wielkopolska i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych
poza dane wymagane przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdlowe zawarte



w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,,RODO”) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282)”.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow,

Komplet dokumentéw w zamknictej kopercie z dopiskiem — ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownik Dzialu: Obickty sportowe w ZGK w Srodzie
Wielkopolskicj" — nalezy skladaé osobiscie w siedzibie ZGK w Srodzie Wielkopolskiej, ul.
Wiosny Ludéw 3, 63-000 Sroda Wiclkopolskiej — sekretariat — lub drogg pocztowa na ww.
adres (liczy si¢ data wplywu do ZGK) w terminie do 16 wrzesnia 2021 roku.

10. Informacje dla kandydatdw.

Aplikacje, ktore wplyng do ZGK nickompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane,

11. Etapy naboru:

» Ogloszenic o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze;

» Skladanie dokumentow aplikacyjnych;

+  Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym;

» Ogloszenic listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne;

« Koncowa selekeja kandydatow — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami, ktorzy przeszli wstepng selekcje kandydatow;

* Sporzadzenie protokohu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;

« Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanic umowy o pracg;

e Ogloszenie wynikoéw naboru.
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Informacje o wynikach naboru:

 Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznic i umieszczona
na tablicy informacyjnej w budynku ZGK w Srodzie Wielkopolskiej oraz na stronie
internetowe;.

+ Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne, zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanic aktualnych danych
kontaktowych).

« Kandydat w przedlozonych dokumentach jest zobowigzany zawrzeé informacie
o tresei —,, W przypadku niezakwalifikowania mnic do dalszego etapu rekrutacii
dokumenty aplikacyjne prosze zniszezyé/odbiore osobiscie*". *wybra¢ wlagciwe

« Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru zakwalifikujg si¢ do dalszego
ctapu 1 zostang umieszczone w protokole, bedg stanowily zalgeznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

« Dodatkowych informacji udziela Aurelia Tabaczka — Kadrowa Zakladu Gospodarki
Komunalnej, tel. 61 287 02 55. _
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